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PRESENTAZIONE DEL PROVVEDITORE

Carissimi,

sfogliando le pagine di questo Bilancio Sociale anno 2024, il mio
cuore si riempie di un sentimento profondo: quello di una
comunita che, unita, sa farsi carico del prossimo con dedizione e
amore. Questo documento non € solo un resoconto di cifre e
attivita, ma il racconto vibrante di un anno vissuto intensamente,
con lo sguardo rivolto a chi ha pit bisogno.

Ricordo ancora le incertezze e le paure che hanno segnato gli anni
della pandemia, un periodo in cui la nostra Confraternita é stata
un faro nella tempesta. E proprio quando sembrava profilarsi un
orizzonte di ripresa, un nuovo dolore, la guerra, ha oscurato il
cielo d'Europa, toccando le corde della nostra umanita.

|
Eppure, nonostante le ferite ancora vive e le nuove sfide, la Misericordia di Campi Bisenzio
non si e fermata. Anzi, ha saputo trasformare le difficolta in un’occasione per rafforzare i propri
servizi, per stringere legami ancora piu saldi con le realta vitali del nostro territorio. In ogni

volontario, in ogni gesto di aiuto, ho visto brillare una luce di speranza, un’eco di quella Carita
che ¢ I’anima pulsante della nostra azione.

Questo Bilancio Sociale diventa cosi uno strumento prezioso, una finestra trasparente sul nostro
operato quotidiano. Al di la dei numeri, vi invito a leggere tra le righe la passione che ci muove,
I’emozione che accompagna ogni nostro intervento, la gioia silenziosa di chi sa di aver alleviato
una sofferenza, donato un sorriso.

Nelle pagine che seguono, troverete 1’identita profonda della nostra associazione, i valori che
ci guidano come una bussola sicura. Vedrete come questi principi si traducono in azioni
concrete, in abbracci silenziosi, in mani tese verso chi si trova in difficolta. Questo ¢ il frutto di
un impegno pluriennale, di un dialogo costante con la nostra comunita, perché crediamo
fermamente che solo insieme si possa costruire un futuro piu umano e solidale.

Non c’¢ in noi alcuna Superiore ambizione di autocelebrazione, ma solo il desiderio di rendere
conto, con umilta e trasparenza, di come abbiamo interpretato il mandato di responsabilita
sociale, ambientale ed economica che ci € affidato. E il nostro territorio, ancora una volta, ha
risposto con un cuore immenso, attivando una straordinaria catena di solidarieta per sostenere
chi ha dovuto lasciare la propria terra, portando con sé solo il peso del dolore.

Il nostro cammino prosegue, animato dalla stessa forza interiore, dallo stesso desiderio di essere
un porto sicuro per chiungue si trovi nel bisogno. La fede che ci guida e la Carita che ci spinge
sono il motore instancabile del nostro agire quotidiano, un impegno che si rinnova con la
consapevolezza che ogni piccolo gesto d’amore ¢ un seme di speranza per il futuro.

Il Provveditore della Misericordia di Campi Bisenzio
Cristiano Biancalani



NOTA METODOLOGICA

Il documento, redatto in conformita alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del Terzo settore” adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, nasce con lo scopo di offrire un’informativa strutturata e puntuale, a
tutti i soggetti interessati, non ottenibile a mezzo della sola informazione economica
contenuta nel bilancio di esercizio.

Finalita:
Attraverso il bilancio sociale la Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio intende
conseguire due obiettivi principali:

> fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo della gestione svolta nel periodo
considerato, in modo da avviare un processo interattivo di scambio e comunicazione volto al
miglioramento delle performance associative;

> fornire informazioni sulla qualita dell’attivita associativa, con ’obiettivo di ampliare le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholder.

Il processo di redazione:

Il processo di redazione del bilancio sociale si articola in cinque fasi articolate, a loro volta, in
attivita specifiche:

FASE 1: Mandato degli organi istituzionali

- definizione degli ambiti oggetto di rendicontazione

FASE 2: Organizzazione del lavoro

- Costituzione di un gruppo di lavoro interno

- Definizione di un piano di lavoro che contempli tutte le fasi del processo di

rendicontazione

FASE 3: Raccolta delle informazioni e stesura del documento

- Raccolta informazioni qualitative e quantitative

- Redazione di bozze intermedie

- Revisione e validazione del documento

FASE 4: Approvazione e diffusione del documento.

- Approvazione del documento da parte dell’ Assemblea

- Diffusione del documentato mediante un piano di azioni ben definito

FASE 5: Valutazione delle informazioni e definizione di obiettivi di miglioramento

- Valutazione delle informazioni acquisite

- Individuazione di eventuali criticita

- Definizione di obiettivi di miglioramento e azioni correttive

Dal punto di vista metodologico per la stesura del documento si é fatto riferimento a:

- DM 4 luglio 2019 emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali- “Adozione
delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore e delle
imprese sociali"

- Confederazione Nazionale delle Misericordie d’Italia - Il Bilancio Sociale della
Misericordia — linee guida per la redazione.



La struttura del documento:
Il presente documento e articolato in quattro sezioni principali

La prima ¢ dedicata a descrivere 1’identita della Confraternita delineandone le finalita ed i
valori di riferimento, la storia, I’assetto istituzionale ed i portatori d’interesse interni ed esterni
all’Ente.

La seconda sezione approfondisce il complesso delle Attivita di interesse generale che sono
state sviluppate fornendo informazioni e statistiche comparate con I’anno precedente, laddove
possibile, dei Servizi della Misericordia considerati Istituzionali, nonché filo conduttore di 479
anni di storia.

La terza sezione illustra le Attivita diverse indicate come tali per effetto del digs n. 117 del
2017.

La quarta ed ultima sezione riporta i dati patrimoniali e le risorse economiche, relative
all’esercizio 2024, redatte in un’ottica di massima trasparenza rispetto alla provenienza e
all’utilizzo delle risorse economiche.

Insieme al presente Bilancio Sociale completano il Bilancio di esercizio 2024 della
Misericordia di Campi Bisenzio: lo stato patrimoniale, il rendiconto economico, la relazione di
missione (nota integrativa) e la relazione dell’Organo di Controllo.

I principi di redazione:

I principi di redazione del bilancio sociale devono necessariamente attenersi a quelli indicati

nel DM del 4 luglio 2019 emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali: “Adozione

delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore e delle
imprese sociali'':

- rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la
comprensione della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le
valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle attivita
rendicontate devono essere motivate;

- completezza: occorre identificare i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati
dall'organizzazione e inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali
stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e ambientali dell'ente;

- trasparenza: occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare
le informazioni;

- neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera imparziale, indipendente
da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione
senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse;

- competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelle/i
svoltesi / manifestatisi nell'anno di riferimento;

- comparabilita: I'esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale (cambiamenti
nel tempo dello stesso ente) sia - per quanto possibile - spaziale (presenza di altre
organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con
medie di settore);

- chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile per il
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza
tecnica;
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- veridicita e verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative
utilizzate;

- attendibilita: i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva e non
sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati;
gli effetti incerti non devono essere inoltre prematuramente documentati come certi;

- autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del
bilancio sociale ovvero di garantire la qualitd del processo o formulare valutazioni o
commenti, deve essere loro richiesta e garantita la pit completa autonomia e indipendenza di
giudizio.

Diffusione:
La diffusione del bilancio sociale avverra nei seguenti modi:
» Pubblicazione sul sito web istituzionale.
+ Comunicazione dell’avvenuta pubblicazione tramite e-mail.
* Consegna ai componenti degli organi istituzionali e a quanti operano all’interno
dell’ Associazione.

Eventuali riscontri o indicazioni sul documento ricevuti tramite e-mail o in altra forma, saranno
raccolti e commentati nella prossima edizione.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

Il contesto di riferimento e piu nello specifico quello sociale e sanitario locale, in Campi
Bisenzio, riflette una caratterizzazione demografica e della struttura della popolazione che
non & dissimile dai trend regionali di riferimento. Nella programmazione locale, in conformita
con la visione del Piano socio-sanitario regionale, vengono quindi promosse azioni volte ad
affermare il cosiddetto ‘sociale d’iniziativa’ ossia strategie attive di coinvolgimento delle
persone in ottica promozionale della salute e tale da innervare, nel sistema delle politiche
pubbliche, interventi volti a prevenire 1’insorgenza di patologie e disagi che pesano poi
gravemente non solo a livello individuale ma sull’intera comunita, anche in termini di spesa
assistenziale. Tra le iniziative promosse dalla zona vi ¢ la diffusione della pratica dell’ A.F.A.
— Attivita Fisica Adattata, rivolta in particolare a soggetti anziani e svolta presso Centri
convenzionati (es. presso la nostra Misericordia) ovvero on-line, con una compartecipazione
minima dei soggetti partecipanti. In questo contesto la Misericordia di Campi Bisenzio
rappresenta un’organizzazione di comunita che coinvolge una larga parte della popolazione
cittadina e alla quale la popolazione si rivolge non solo per specifici servizi socio-sanitari, ma
per bisogni sociali piu allargati.



SEZIONE

LA
CONFRATERNITA

MISERICORDIA CAMPI BISENZIO
RENDICONTO DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE — ANNO 2024



Dichiarazione di Missione

Allora il re dira a quelli che stanno alla sua destra: “Venite, benedetti del Padre mio, ricevete
in eredita il regno preparato per voi fin dalla fondazione del mondo. Perché io ho avuto fame e
mi avete dato da mangiare, ho avuto sete e mi avete dato da bere, ero forestiero e mi avete
ospitato, nudo e mi avete vestito, malato e mi avete visitato, carcerato e siete venuti a trovarmi”.
Allora i giusti risponderanno: “Signore, quando mai ti abbiamo veduto affamato e ti abbiamo
dato da mangiare, assetato e ti abbiamo dato da bere? Quando ti abbiamo visto forestiero e ti
abbiamo ospitato, o nudo ti abbiamo vestito? E quando ti abbiamo visto ammalato o in carcere
e siamo venuti a visitarti? " Rispondendo il re dira loro: "In verita vi dico, ogni volta che avete
fatto queste cose a uno solo di questi miei fratelli pit piccoli, | 'avete fatto me.”

(Mt 25, 34-40)

Articolo 1 dello Statuto della Confraternita

1. La Compagnia della Misericordia di Campi Bisenzio, come risulta da antiche carte, fonda le
proprie origini ancor prima dei nuovi capitoli del 1546 e, dopo alterne vicende, e finalmente
ricostituita il 3 Agosto 1816 nel popolo di San Lorenzo a Campi Bisenzio.

2. E' da sempre sodalizio di volontariato a carattere religioso i cui appartenenti vengono
cristianamente denominati fratelli e sorelle ed ha per scopo la costante affermazione della carita
e fraternita cristiana attraverso la testimonianza delle opere, contribuendo alla formazione
delle coscienze secondo I’insegnamento del Vangelo e della Chiesa Cattolica.

La Misericordia di Campi Bisenzio ha sede legale in viale Montalvo 8 e sede operativa in via
Aurelio Saffi, 3/D a Campi Bisenzio, P. IVA 01018990489, Diocesi di Firenze, ed opera sul
territorio delle province di Firenze e Prato svolgendo attivita caritatevole secondo i dettami
propri del movimento.

In questo contesto la Misericordia é divenuta, a seguito della Riforma del Terzo settore ed in
particolare dell’emanazione del d.Igs n.117 del 2017, un ente del Terzo settore, iscritta nel
Registro Unico Nazionale del Terzo settore nella sezione a) Organizzazioni di Volontariato,
con la denominazione di “Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio O.D.V.”.
Appartiene al movimento caritativo delle Misericordie, nato dalla Compagnia di S. Maria che
“ebbe cominciamento per lo padre messer santo Pietro martire ’anno 1244 nella vigilia
dell’Assunzione della Beata Vergine Maria a di 14 agosto” (Bibl. Naz. Firenze, fondo
Magliabecchiano, XXXVII, 300, C, 127), ed opera facendo proprio il messaggio che il Sommo
Pontefice Giovanni Paolo II consegno alle Misericordie nell’udienza del 14 giugno 1986 e che
segno un nuovo corso storico delle Misericordie alla vigilia del terzo millennio; corso storico
che le vede “Fautrici della civilta dell’amore e testimoni infaticabili della cultura della
carita”.

La finalita ultima delle Misericordie consiste nel “promuovere ed esercitare tutte quelle
opere di umana e cristiana carita suggerite dalle circostanze e rendersene partecipe
impegnandosi cosi a contribuire all’analisi ed alla rimozione dei processi e delle cause di
emarginazione e di abbandono dei sofferenti, attuando nei propri settori di intervento
opera di promozione dei diritti primari alla vita, alla salute, alla dignita umana,
nell’ambito di un nuovo progetto di crescita civile dell’ente a misura d’uomo”.
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La Misericordia svolge un’ampia serie di attivita di interesse generale. Le principali attivita

Sono:

I'elevazione spirituale mediante pratiche di pieta, di carita, di mutuo aiuto e di pratica
del culto affinché venga favorita la “Civilta dell’amore”;

il soccorso e il trasporto dei malati, dei feriti, degli infermi e dei disabili;

il suffragio religioso dei fratelli e delle sorelle defunti;

I'assistenza ai malati, ai disabili, agli anziani ed ai bisognosi in genere nei luoghi di
cura, ricovero e a domicilio;

I’attivita nei diversi settori della protezione civile;

iniziative di formazione, informazione, cultura, ricreazione, istruzione, sport;
I’erogazione di sussidi ed elargizioni a persone colpite da indigenza ed infermita;
I’alloggio sociale;

I’agricoltura sociale;

la cessione gratuita di alimenti o prodotti a sostegno di famiglie e persone
svantaggiate;

la pubblicazione e divulgazione di bollettini di informazione e promozione delle
attivita istituzionali.

In via strumentale e secondaria, la Misericordia opera tradizionalmente attivita definite come
secondarie, come il seppellimento dei defunti nel proprio Camposanto.

Statuto e Regolamento

La Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio, nel perseguire la propria “Mission”, nel rispetto
dei suoi valori, si avvale di due strumenti: lo Statuto e il Regolamento degli Iscritti. Lo Statuto é il testo
che disciplina la vita istituzionale, definisce gli obiettivi e stabilisce ruoli e funzioni degli organi
costituenti la Confraternita. L’Atto ¢ stato adeguato dall’Assemblea Generale degli Iscritti tenutasi
in data 12 dicembre 2024, secondo le nuove disposizione del Codice del Terzo Settore.

Il Regolamento degli Iscritti, invece, definisce le modalita di attuazione dello Statuto e della Vita
associativa.

Per una lettura completa dello STATUTO Per una lettura completa del
scansiona il seguente QR CODE: REGOLAMENTO DEGLI ISCRITTI

scansiona il seguente QR CODE:

A seguito della Riforma del Terzo Settore, determinata dall’emanazione del D.Lgs. 117/2017, la
Misericordia, gia Organizzazione di Volontariato (0.D.V.) iscritta nel Registro Regionale del
Volontariato, nel corso del 2022, a seguito di procedura automatica di trasmigrazione, é stata

iscritta al neo costituito R.U.N.T.S. (Registro Unico Nazione del Terzo Settore), Sezione a)

Organizzazioni di Volontariato con denominazione CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI

CAMPI BISENZIO, al repertorio n°76645 del RU.N.T.S in data 07.11.2022..



Cenni storici

| pit antichi capitoli della Misericordia di Campi Bisenzio risalgono al 29 Maggio 1546 ma la
Confraternita, in realta, affonda le sue origini nel secolo precedente figlia della grande
esperienza di carita cristiana della prima Compagnia di Misericordia fondata a Firenze nel 1244.
Molte le opere svolte dai Fratelli e dalle Sorelle della Misericordia, di cui si ha testimonianza,
in quasi cingue secoli tra cui: I'impegno durante i tragici eventi della pestilenza del 1630, la
gestione dello Spedale di S. Niccolo fino al 1741, dove i Confratelli della Misericordia svolsero
un ruolo di primaria importanza nell'assistenza ai -

malati, arrivando sino alle persecuzioni subite nel
1785 quando il Granduca Pietro Leopoldo di Lorena
sanciva, con un decreto, la soppressione di tutte le
Confraternite di Misericordia.

L'idea di fratellanza e carita perd non mori con la
soppressione della Confraternita, ed infatti, gia nel
1816, la Misericordia veniva rifondata nei locali
attigui alla Chiesa di S. Lorenzo a Campi, in tempo
per affrontare la terribile epidemia di colera del 1855
dove i Confratelli della Misericordia prestarono la loro opera di soccorso a tutta la popolazione.
Dopo le alterne V|cende del regime fascista, con il finire della guerra, l'opera dei Confratelli si
concentro nel soccorso ai feriti, ai profughi, alla
sepoltura dei defunti ed ai servizi sanitari alla
persona con la realizzazione di ambulatori medici,
centri di fisioterapia e diagnostica per immagine.
Straordinario anche I’impegno dei Fratelli della
Misericordia durante ’alluvione del 66 a Firenze,
nel disastro della Valtellina, nel terremoto
dell’Irpinia, negli aiuti ai paesi della ex Jugoslavia,
della ex Unione Sovietica e dell’Albania, nelle
alluvioni del 1991 a Campi e 1992 a Poggio a
Caiano, durante il terremoto a San Giuliano, nel tragico evento sismico abruzzese del 2009, in
quello Emiliano del 2012, in quello del Centro Italia del 2016 e per ultima la grave pandemia
del Covid-19 che ha colpito il Mondo intero. Tutti eventi che resteranno impressi per sempre
nella memoria dei Fratelli della Misericordia e che rappresentano, come scriveva Don Foresto
Niccolai, archivista della Misericordia di Firenze, un prodigioso bilancio di lotta contro ogni
sofferenza. Nel contempo gli organi istituzionali della Confraternlta non hanno mai trascurato
lo sviluppo del volontariato cattolico concretizzatosi -

soprattutto con I’istituzione, nel 1973, della Sezione
di Misericordia di S. Piero a Ponti, nel 2004 della
Sezione di S. Angelo a Lecore ed infine nel 2007 della
Nuova Casa del Volontariato a San Lorenzo. Questo
complesso, che si sviluppa su tre piani, ospita tutto il
comparto  socio-ricreativo  della  Confraternita,
dell’associazionismo, le onoranze funebri, le cappelle
per il commiato dei defunti e 1’Oratorio per 1 -
Confratelli dedicato a Don Egidio Cecchi. Nel 1992, per ultima volonta della Contessa Cristina
Melchior, la Misericordia €& diventata proprietaria del complesso seicentesco di Villa "Il
Palagio”, che e stato completamente ristrutturato e che adesso ospita una scuola materna e 2
nuovi progetti rivolti a giovani con disabilita e famiglie indigenti che seguono un percorso di
reinserimento sociale.




Organi della Confraternita

Tutte le cariche sociali sono ricoperte esclusivamente per il periodo assegnato e vengono
conferite a seguito di elezioni assembleari ovvero, per gli incarichi interni, a seguito di nomine
effettuate dai singoli Organi di competenza.

Sono Organi della Confraternita:
- Assemblea Generale

- Magistrato

- Provveditore

- Collegio dei Conservatori

- Collegio dei Capi di Guardia

- Organo di Controllo

L’ASSEMBLEA GENERALE:

E’ composta dalla generalita dei fratelli e delle sorelle iscritti alla Confraternita da almeno tre
mesi.

Nel 2024 I’Assemblea Generale degli Iscritti si € riunita per 5 volte per:

- approvazione conto consuntivo anno 2023;

- approvazione bilancio sociale anno 2023;

approvazione bilancio preventivo anno 2025;

assemblea rinnovo cariche istituzionali

assemblea straordinaria

IL MAGISTRATO:

E’ composto da 10 Membri ed ¢ I’organo amministrativo e di Governo della Confraternita.

Il Magistrato & chiamato a deliberare su tutte le materie non specificatamente riservate
all’ Assemblea Generale. Nel 2024 si sono tenute 9 adunanze del Magistrato.

IL MAGISTRATO IN CARICA AL 31.12.2024
Data prima | Scadenza Categoria di
Nome e Cognome nomina a Mandato | Ruolo Attuale
appartenenza
Membro
Cristiano Biancalani 11.4.1999 2028 Provveditore Effettivi
Carlo Alessandro Pollastri 7.6.2009 2030 Viceprovveditore Ordinari
Don Ivo Marchi - - Correttore -
Romina Ascolese 7.6.2009 2028 Membro Effettivi
Alessandro Bartolini 11.6.2017 2030 Membro Effettivi
Filippo Biagiotti 11.6.2017 2028 Membro Ordinari
Fabio Conti 11.6.2017 2030 Membro Effettivi
Alessio Fontani 7.6.2009 2026 Membro Effettivi
Monica Brogi 26.5.2013 2026 Membro Ordinari
Fabio Rugi 7.6.2009 2026 Membro Effettivi

IL PROVVEDITORE:
Il Provveditore ¢ il capo della Confraternita, ne ha la rappresentanza legale e i poteri di firma.
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IL COLLEGIO DEI CONSERVATORI:
E’ composto da cinque membri eletti dall’Assemblea Generale e costituisce la dignita piu

eminente della Confraternita. 1 Conservatori non decadono ed hanno il compito di vigilare
sull'esatta osservanza delle norme statutarie e dei regolamenti, da parte di ogni Organo della

Confraternita.

IL COLLEGIO DEI CONSERVATORI IN CARICA AL 31.12.2024
Nome e Cognome Ruolo Categoria di appartenenza
Graziano Romolini Presidente Effettivi
Antonio Villucci Membro Benemeriti
Andrea Gelli Membro Effettivi
Giacomo Nincheri Membro Effettivi
Giovanni Guasti Membro Effettivi

IL COLLEGIO DEI CAPI DI GUARDIA:
I Capi di Guardia sono Fratelli e Sorelle scelti dal Magistrato fra coloro che si distinguono per

assiduita, capacita e conoscenza del corpo sociale. A loro e assegnato 1’obbligo del servizio,
vigilando sul comportamento dei fratelli e delle sorelle, nonché sul regolare svolgimento dei

servizi.

IL COLLEGIO DEI CAPI DI GUARDIA IN CARICA AL 31.12.2024
Ruolo Scadenza Mandato

Presidente

Nome e Cognome
Fabio Conti
Fabio Giovannoni
Gabriele Macinai

Damiano Mazzanti
Roberto Bracali 2026
Cristiano Biancalani
Alessio Fontani
Fabio Rugi
Romina Ascolese
Alessandro Bartolini
Alfonso Gramazio
Chiara Ragazzini
Renato Gori degli
Innocenti

Membri

Nominati nel gennaio 2025

L’ORGANO DI CONTROLLO:
E’ I’Organo incaricato a vigilare sulla corretta tenuta dei conti economici. Viene eletto

dall’ Assemblea Generale ed ¢ composto da persone che possiedono un’adeguata formazione e
competenza in materia contabile. Nel 2024 I’Organo ha effettuato 4 verifiche dei conti.

L'ORGANO DI CONTROLLO IN CARICA AL 31.12.2024

Nome e Cognome Ruolo

Alessandro Massai Presidente
Sara Falciai Membro Effettivo

Vinicio Vannucchi Membro Effettivo
Pierluigi Coppini Membro Supplente
Simone Ciofi Membro Supplente
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ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

ASSEMBLEA GENERALE

PROVVEDITORE

CANCELLIERE

SEGRETERIA DI
DIREZIONE

AREA SERVIZI E
TRASPORTI

Contabilita
Amministrazione
Ufficio Tecnico

Operatori Cimiteriali
Trasporti Emergenza
Centralino Diurno

COLLEGIO dei
CONSERVATORI

MAGISTRATO

ORGANO DI
CONTROLLO

COLLEGIO dei
CAPI DI GUARDIA

CONFRATELLI E CONSORELLE

Tutte le cariche elettive, in relazione al principio del volontariato, sono gratuite in

guanto assunte per dovere cristiano, civile e morale.
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L’organizzazione operativa dei servizi

La varieta e la vastita di servizi che espleta la Confraternita richiedono una struttura
organizzativa ordinata e coordinata, capace di gestire attivita semplici e molto complesse, di
sviluppare le attivita stesse e di affrontare le criticita, piu 0 meno gravi, in maniera giusta e
organizzata.

Specifici regolamenti, protocolli operativi, delibere del Magistrato e Ordini di Servizio
del Provveditore, disciplinano la “vita” all’interno dell’associazione, la cura dei servizi e dei
relativi ambiti d’intervento (logistici e operativi); ciascuno di quest’ultimi gestito da uno o piu
volontari referenti/responsabili, ovvero da personale dipendente

Il personale dipendente

Il personale dipendente é inquadrato con Contratto Collettivo degli Enti Locali e delle
Misericordie e svolge un ruolo determinante tra I’ Associazione, i Confratelli ed i volontari. E’
il ponte che consente I’armonizzazione e la continuitd dei vari servizi istituzionali. Detto
personale sopperisce a molti bisogni e alle emergenze, condivide 1I’impostazione ed i valori
della Confraternita e mette in pratica le delibere del Magistrato volte al buon funzionamento ed
al miglioramento dei servizi e della vita dell’Ente.

Differenza retributiva lorda del personale

dipendente
NR. Dipendenti Livello Retribuzione lorda Differenza Retributiva
1 Bl 27.501,20
1 Bl 25.460,26
1 B2 18.342.53 1/1,45
5 B2 27.921,64
1 B3 29.033,37
1 Cl 30.918,79
1 C2 31.609,73
1 C4 32.904,25
1 D4 39.775,33
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Incarichi specifici

In conformita degli artt. 31 e 36 dello Statuto il Provveditore puo affidare incarichi speciali,
con atto motivato e sotto la sua responsabilita, a Membri del Magistrato e altri Confratelli e
Consorelle, con lo scopo di favorire la funzionalita tecnico-amministrativa della
Confraternita. Gli Incaricati dal Provveditore relazionano a lui direttamente o in occasione
delle adunanze del Magistrato ed operano singolarmente, ovvero riuniti in apposite
commissioni per affrontare le questioni piu complesse. Questi si ragguagliano, all’occorrenza,

con il Cancelliere.

ATTIVITA

MEMBRI DEL MAGISTRATO E
CONFRATELLI INCARICATI

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

Provveditore e Viceprovveditore

ISPETTORE DEL CIMITERO

Fabio Rugi

ISPETTORE DI COMPAGNIA

Alessio Fontani

SOVRINTENDENTE AL PERSONALE
DIPENDENTE

Monica Brogi

SOVRENTINDENTE BENI IMMOBILI

Alessandro Bartolini

RESPONSABILE SERVIZI
INFORMATICI E COMUNICAZIONI
SOCIAL

Provveditore

RESPONSABILE SERVIZIO CIVILE

Romina Ascolese

RESPONSABILE ATTIVITA’ SOCIALI

Romina Ascolese

RESPONSABILE PARCO MACCHINE

Alessio Fontani

RESPONSABILE ACCOGLIENZA ED
INSERIMENTO NUOVI ISCRITTI

Fabio Conti

RESPONSABILE AREA EMERGENZE

Alessio Fontani

RESPONSABILE TAVERNA “IL
PALAGIO”

Romina Ascolese

CERIMONIERE

Claudio Rastrelli

COMITATO PERMANENTE
FESTEGGIAMENTI SAN SEBASTIANO

Fabio Conti

RAPPORTI CONFEDERAZIONE,
FEDERAZIONE E COORDINAMENTO
MISERICORDIE

Provveditore

RAPPORTI CON IL VICARIATO

Marzio Monticelli

RAPPORTI CON GRUPPO PROTEZIONE
CIVILE GRUPPO FORMAZIONE
E GRUPPO GEMME

Alessio Fontani

RAPPORTI CON LE SOCIETA’
PARTECIPATE

Filippo Biagiotti
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Gli Stakeholder

Per svolgere le proprie attivita la Misericordia entra in relazione con molti soggetti, sia interni
che esterni all’Ente, che possiamo anche definire portatori d’interesse diretti o indiretti.

Di seguito sono riportate le principali categorie dei nostri stakeholder e una breve descrizione
della relazione che ci lega ad essi.

STAKEHOLDER INTERNI
' ¢ N\

ALTRI
VOLONTARI,
COLLABORATORI
SERVIZIO CIVILE

\ !

MISERICORDIA

&

ENTI PUBBLICI
ED ISTITUZIONI

ISCRITTI
ORDINARI
EATTIVI

PERSONALE
DIPENDENTE

ALTRE
ASSOCIAZIONI

1STI TUZIONI BENEFATTORI

SANITARIE

Nt ?

e

STAKEHOLDER ESTERNI

STAKEHOLDER INTERNI:

Iscritti Attivi (Aspiranti ed Effettivi): Per la realizzazione dei valori propri della Misericordia,
I’azione principale ¢ quella svolta dai Confratelli. Attraverso il loro servizio, volontario e
gratuito, essi consentono alla Misericordia di realizzare le opere di Carita con spirito di
fratellanza, condividendo i valori della Confraternita nell’unione con gli altri Fratelli e nel
rispetto delle norme statutarie, accettando il prossimo e superando le diversita, sempre con
spirito di accoglienza, senza condizionamenti e nel rispetto delle leggi e dei principi cattolici.

Iscritti Ordinari: Sono coloro che sostengono moralmente e materialmente la Confraternita
senza obbligo di servizio. Si impegnano a versare una quota d’iscrizione annuale che va a
supporto delle opere di Carita. Per loro, cosi come per i Confratelli Attivi, la Misericordia
riserva particolari agevolazioni sui servizi socio-sanitari e cimiteriali.

Volontari e Collaboratori: Insieme ai Confratelli Attivi sono senza dubbio, la risorsa piu
importante della Misericordia che permette non solo I’espletamento di un gran numero di
servizi di carita, ma anche un forte sostegno di tipo logistico e materiale. Tra questi troviamo i
giovani del servizio civile universale e regionale, persone impegnate nei lavori di pubblica
utilita in alternativa alla pena detentiva, soggetti svantaggiati o con disabilita che svolgono
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attivita propedeutiche all’inserimento lavorativo e cittadini extracomunitari richiedenti asilo
politico.

Personale dipendente: La molteplicita e la varieta dei servizi svolti dalla Confraternita
richiedono, per la natura stessa dei servizi e per gli impegni assunti con i vari soggetti pubblici,
un corrispondente livello di organizzazione, di preparazione e di competenze. Nonostante
I’associazione si regga sul servizio volontario dei propri confratelli e consorelle, non sempre &
possibile garantire una presenza costante ed una formazione idonea pertanto & necessario il
supporto di un proporzionato numero di dipendenti che garantiscano una continuita nei servizi
di trasporto, nelle attivita e nei progetti, laddove 1’opera volontaria non pud o non riesce ad
arrivare, ed una stabilita e garanzia nei servizi di segreteria, amministrativi, cimiteriali e tecnici.
Il Personale dipendente si riunisce periodicamente per la condivisione del lavoro ed inoltre
viene aggiornato sulle iniziative della confraternita, tramite newsletter, affissione in bacheca e
social media.

STAKEHOLDER ESTERNI:

Enti Pubblici ed Istituzioni: rispetto a quanto accade nei confronti dell’attivita di welfare di
una pubblica amministrazione, generalmente gli stakeholder esterni della Misericordia non
possono rivendicare alcun diritto nei suoi confronti. E’ quindi chiaro che non sono gli
stakeholder istituzionali a determinare le scelte della Misericordia di Campi Bisenzio ma € lei
stessa che, liberamente, offre alle istituzioni la sua opera. Tale rapporto, tuttavia, & di fatto
ribaltato quando i servizi sono svolti dalla Misericordia in adempimento di una convenzione
specifica ed onerosa, stipulata con la pubblica amministrazione. In questo caso la Confraternita
assume la qualifica di erogatore di un servizio pubblico ed € vincolata a svolgere la propria
attivita nel rispetto di precisi termini contrattuali nonché un coinvolgimento attivo nel processo
di progettazione e gestione dei servizi. Di seguito i principali stakeholder esterni istituzionali:
Regione Toscana, Citta Metropolitana di Firenze, Comune di Campi Bisenzio, Comune di
Firenze, Tribunale di Firenze, Istituti scolastici del comprensorio di Campi Bisenzio, Prefettura
di Firenze, Questura di Firenze, Forze dell’ordine, altri comuni della provincia.

Enti Religiosi: Per il suo carattere religioso e la costante affermazione della carita e fraternita
cristiana, attraverso la testimonianza delle opere e secondo 1’insegnamento del Vangelo e della
Chiesa Cattolica, la Misericordia interagisce costantemente con le parrocchie del Vicariato di
Campi Bisenzio, I’ Arcidiocesi di Firenze, vari Istituti e Congregazioni religiose.

Istituzioni Sanitarie: sono gli stakeholder esterni istituzionali con i quali la Misericordia
mantiene i rapporti piu assidui, in virtu delle molteplici tipologie di servizi, sociali e sanitari,
che questa svolge. Specifiche normative regionali ed accordi locali, convenzioni dirette,
protocolli, appositi accreditamenti e patti territoriali, regolamentano le modalita di
espletamento dei servizi, di attuazione dei progetti, i requisiti necessari e i rapporti tra la
Confraternita e tali Enti pubblici. Le principali Istituzioni sanitarie sono: Azienda USL Toscana
Centro, Societa della Salute zona fiorentina nord ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria
Meyer, Azienda Ospedaliera Universitaria di Careggi, altre Aziende USL della Toscana, Presidi
Ospedalieri di Firenze e Prato, Centrale Operativa 118.

Banche e Fondazione: la Misericordia di Campi Bisenzio intrattiene rapporti con alcuni istituti
bancari del territorio. | partner storici, in questo campo, sono I’istituto Chianti Banca, che ha
rilevato I’ex Credito Cooperativo Fiorentino e Banca Intesa San Paolo. Le altre banche, con cui
oggi la Misericordia intrattiene un rapporto diretto sono: la Cassa di Risparmio di Lucca Pisa
Livorno (Banco Popolare) e il Banco Posta. Cresciuto in maniera importante anche il legame
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intercorrente con la Fondazione Chianti Banca e la Fondazione Ente Cassa di Risparmio di
Firenze che, in linea con le loro tradizioni di enti filantropici, si sono dimostrati sensibili alle
ultime istanze presentate dalla Misericordia di Campi Bisenzio.

Benefattori: sono tutti i cittadini che per Carita cristiana, ma anche semplice opportunita,
solidarieta o filantropia, supportano a vario titolo la Misericordia. Grazie allo svolgimento
secolare delle istituzionali opere di Carita, alla capacita di interpretare le nuove forme di poverta
e di emergenza sociale ¢ di migliorare costantemente la qualita dell’assistenza prestata, pur
senza rinunciare ai propri valori storici, la Misericordia si e inserita profondamente nel tessuto
sociale del comune di Campi Bisenzio, per il quale rappresenta da sempre uno dei principali
riferimenti assistenziali. L’effettivo e costante appagamento delle aspettative della popolazione
nei confronti della Misericordia ha determinato di fatto lo sviluppo dell’associazione, la quale
ha visto incrementare il proprio patrimonio (ed ha pertanto potuto aumentare e migliorare i
servizi offerti nell’ambito dell’assistenza ai bisognosi) proprio grazie alla generosita dei
cittadini.

Tra di essi rientrano a pieno titolo anche coloro che sostengono la Misericordia indicandola
come beneficiaria del contributo del 5 per mille.

Altre associazioni: grazie ad un sistema sempre piu allargato ed efficiente e convinta che dalla
cooperazione possono scaturire azioni piu incisive, nel corso degli anni la Misericordia ha
instaurato rapporti di collaborazione con diverse realta associative del territorio con le quali
frequentemente si incontra per condividere esperienze e promuovere iniziative volte a
migliorare i servizi in favore della cittadinanza. La Confraternita fa parte del Movimento delle
Misericordie d’Italia e della Consulta delle Associazioni della Societa della Salute. In
particolare mantiene rapporti con: Confederazione Nazionale delle Misericordie d’ltalia,
Federazione Misericordie della Toscana, Coordinamento Fiorentino delle Misericordie,
Centrale del VVolontariato Esculapio, Anpas Toscana, Cesvot Firenze, Misericordie e Pubbliche
Assistenze del territorio, Auser, Associazioni di anziani, Auser Abitare solidale, Associazione
CUI i ragazzi del Sole, ACAT alcolisti anonimi, Caritas Vicariale, Caritas Diocesana, Croce
Rossa Italiana, ANT, AIL, Confconsumatori, Unitalsi Toscana, MCL, Associazione Quarto
tempo, Comitato Pro Saharawi, Donatori di Sangue Fratres e molte altre associazioni in maniera
sporadica.

Utenti: sono il soggetto principale a cui ¢ rivolta I’azione della Confraternita. A loro, infatti,
sono destinate le opere di carita e piu in generale i servizi offerti dalla Misericordia. Ovviamente
rientrano nella categoria anche i familiari e le altre persone che sono supportate dalle opere di
assistenza ai bisognosi. Per essi, gratuitamente e con lo spirito cristiano che distingue 1’operato
della Misericordia, si prodigano i vari organi istituzionali e i settori operativi. La relazione con
gli utenti ha un’importanza determinante e qualifica il servizio svolto dai Fratelli atto a
promuovere la costruzione e la crescita di una societa basata sull’amore cristiano contribuendo
alla rimozione delle condizioni di emarginazione e di abbandono che limitano la dignita
dell’uomo. La crescente professionalita dei volontari e del personale dipendente, insieme ad
un’offerta sempre piu evoluta di mezzi e attrezzature, consentono di rispondere alle esigenze
dell’utenza con servizi di qualita, sempre piu celeri ed efficaci, nel rispetto dei valori statutari
dell’ Associazione.

Personale dipendente: La molteplicita e la varieta dei servizi e dei progetti svolti dalla
Confraternita richiedono, per la natura dei servizi stessi e per gli impegni assunti con i vari
soggetti pubblici, un corrispondente livello di organizzazione, di preparazione e di competenze.
Nonostante I’associazione si regga sul servizio volontario dei propri confratelli e consorelle non
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sempre e possibile garantire una presenza costante ed una formazione idonea pertanto é
necessario il supporto di un proporzionato numero di dipendenti che garantiscono una
continuita nei servizi di trasporto e nelle attivita e nei progetti, laddove 1’opera volontaria non
puo o non riesce ad arrivare, ed una stabilita e garanzia nei servizi di segreteria, amministrativi,
cimiteriali e tecnici.

Le Reti: la Misericordia, per sua natura e per scelte volte ad ottenere un’ottimizzazione delle
risorse e dei servizi a favore dei cittadini, si inserisce in una serie di Reti tra associazioni ed
istituzioni locali, attraverso le quali tutti i soggetti coinvolti si impegnano reciprocamente a
collaborare in forme ed ambiti diversi attinenti le proprie attivita, per il perseguimento di valori
condivisi e/o obiettivi comuni. In particolare la Misericordia aderisce alla Confederazione
Nazionale delle Misericordie d’Italia, alla Federazione Regionale delle Misericordie della
Toscana e al Coordinamento delle Misericordie dell’Area Fiorentina con le quali condivide i
propri valori Cristiani. E’ parte integrante del sistema di emergenza del 118 e dell’Area
Emergenza/Protezione Civile Regionale e locale attraverso accordi e convenzioni con la
Regione, la Citta Metropolitana ed il Comune, grazie ai quali esegue interventi in caso di
calamita naturali e svolge attivita di prevenzione, informazione e formazione ai cittadini.
Aderisce alla Consulta del VVolontariato della Societa della Salute zona nord-ovest costituita da
una fitta rete di associazioni che curano il Welfare locale. Inoltre la Confraternita ha stretto tutta
una serie di accordi con associazioni locali ed istituzioni volti a garantire assistenza e sostegno
ai cittadini piu fragili ed in difficoltd. Tra gli altri troviamo gli accordi con Auser Abitare
Solidale per la gestione di progetti di social housing, con il Tribunale di Firenze e L’Ufficio
Esecuzione Penale Esterna, per I’accoglienza di persone che devono scontare la pena combinata
in ore socialmente utili, con la Societa della Salute per I’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate.

Tutti gli stakeholder ricevono aggiornamenti periodici sulle iniziative della confraternita,
tramite la newsletter “InfoMise Notizie e informazioni dalla Misericordia di Campi
Bisenzio”, attraverso I’affissione in bacheca, social media e sito internet.

Alcuni impegni concreti per il futuro che la Misericordia ha assunto insieme ai relativi
stakeholder:

e Ampliamento del Cimitero

e Consolidamento delle attivita di trasporto sanitario e sperimentazione di un nuovo sistema di
emergenza 118 per mettere a disposizione dei cittadini un servizio efficace ed efficiente.

e Corsi di formazione di base ¢ per ’uso di defibrillatori semiautomatici rivolti ai cittadini.

¢ Realizzazione e potenziamento dei servizi di accompagnamento, accoglienza e assistenza
quali 1 trasporti sociali, I’inclusione sociale.

e Implementazione e potenziamento dei mezzi e delle attrezzature di Protezione Civile al fine
di garantire una risposta sempre piu pronta ed efficiente in caso di necessita.

e Valorizzazione degli spazi interni ed esterni di villa Il Palagio con la possibilita di ampliare
I’offerta di progetti e servizi.

e Implementazione della collaborazione con le parti sociali dell’amministrazione comunale e
della Societa della Salute per captare i bisogni del nostro territorio.

La Confraternita, nella successiva edizione del Bilancio Sociale, si propone di tenere
conto dei commenti e dei suggerimenti ricevuti dagli stakeholder al fine di aumentare la
completezza, la trasparenza e la proattivita del documento.
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Le Partecipate
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La Mille Servizi creata nel 1995 dalla Misericordia di Campi Bisenzio per occuparsi della
sempre piu richiesta Medicina del Lavoro con una struttura piu adatta alle esigenze del mondo
del lavoro e gia dal 2000 assume caratteristiche di un Centro Sanitario Polispecialistico cosi
strutturato:

Poliambulatorio con 7 ambienti autorizzati dalla Regione Toscana, il cui Direttore Sanitario
e il Dottor Tranquillino Santoro e presso i quali sono erogati la maggior parte delle
prestazioni in ambito di medicina ambulatoriale;

Uno studio medico con 7 locali dedicati ai medici di Medicina Generale;

Ambulatori di Medicina del Lavoro con lo svolgimento delle attivita di Sorveglianza
Sanitaria, nei casi obbligatoriamente previsti dalla normativa per prevenire I'insorgere di
malattie professionali nei lavoratori tramite una serie di visite mediche, accertamenti e
indagini specialistiche di laboratorio.

Il Centro Sanitario Polispecialistico collaborando con Professionisti della Salute, offre ai suoi
utenti un'ampia gamma di prestazioni sanitarie di tipo sia specialistico che diagnostico,
all'interno di ambienti moderni e con tecnologia di ultima generazione.

L'erogazione di prestazioni sanitarie e diagnostiche ¢ proiettata al continuo miglioramento della
qualita.

Il miglioramento continuo dei servizi &€ dovuto ad un costante monitoraggio interno:

Sulla formazione ed aggiornamento delle risorse umane nonché degli operatori sanitari;
Sulla gestione delle risorse strutturali, attraverso interventi di manutenzione programmata
dalla struttura e dei suoi impianti;

Sulla gestione delle risorse tecnologiche, attraverso l'applicazione di cartelle sanitarie
digitali;

Sull'attivita dei fornitori attraverso processi di selezione e qualifiche mirati;

Sulla rilevazione della percezione di gradimento dei clienti, per la verifica
dell'appropriatezza dei servizi erogati.
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Presso il nostro Poliambulatorio potete trovare specialisti nelle seguenti discipline:

= Allergologia

= Cardiologia

= Dermatologia

= Dietologia e nutrizionale

= Gastroenterologia

= Ginecologica e Ostetricia Oculistica

= Ortopedia
= Otorinolaringoiatria
= Urologia

Ambulatori della Misericordia di Campi Bisenzio -
Impresa Sociale

Situati nel moderno e rinnovato polo sanitario di Via Montalvo,
rappresenta un'importante risorsa per la salute della comunita
locale. Questa struttura offre un accesso facilitato a un ampio |
spettro di visite mediche specialistiche in diverse discipline, tra
cui, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, cardiologia,
dermatologia, ortopedia, ginecologia, urologia, neurologia,
endocrinologia e molte altre.

L'ambulatorio si distingue per la sua vocazione sociale, mirando a fornire prestazioni sanitarie
di qualita a costi contenuti, rendendo l'accesso alla cura piu agevole per tutti i cittadini.
L'impegno dell'Impresa Sociale si traduce in tariffe accessibili e tempi d'attesa generalmente
pil brevi rispetto al sistema sanitario pubblico tradizionale, pur mantenendo elevati standard
professionali e avvalendosi della collaborazione di medici specialisti qualificati.

Oltre alle visite specialistiche, I'Ambulatorio della Misericordia Impresa Sociale di Via Aurelio
Saffi potrebbe offrire anche servizi di diagnostica pesante e leggera oltre al centro funzionale
di riabilitazione e fisioterapia di San Piero a Ponti.

La sua ubicazione all'interno del polo sanitario favorisce una potenziale integrazione con altri
servizi sanitari e socio-assistenziali, come l'assistenza infermieristica a domicilio, creando un
network di cura pit completo per il paziente.

In sintesi, I'Ambulatorio della Misericordia Impresa Sociale di Campi Bisenzio in Via Montalvo
si configura da oltre 50 anni come un poliambulatorio moderno e accessibile, focalizzato sulla
fornitura di prestazioni sanitarie di qualita a tariffe sociali, rispondendo concretamente ai
bisogni di salute della comunita locale con un occhio di riguardo ai principi di solidarieta e
mutualita che da sempre contraddistinguono la Misericordia.
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Il Corpo Generale

Il Corpo Generale é formato dalla totalita degli Iscritti alla Confraternita di Misericordia. Tali
Iscritti alimentano il loro vincolo spirituale nella comunanza delle idealita morali e delle
iniziative caritative che stanno alla base istituzionale dell’Associazione e si impegnano a
sostenere moralmente, materialmente, o con la loro opera, i fini istituzionali prestando, per
quanto possibile e secondo le proprie capacita e professionalita, il loro apporto volontario.

Al 31 Dicembre 2024 la Confraternita conta 6.314 Iscritti.

CATEGORIE ISCRITTI AL ISCRITTI AL
31.12.2023 31.12.2024

Fratelli e Sorelle Capi di guardia 13 11
Fratelli e Sorelle Effettivi 267 279
Fratelli e Sorelle Aspiranti 16 16
Fratelli e Sorelle Aspiranti Novizi 53 95
Fratelli e Sorelle Benemeriti 29 29

Fratelli e Sorelle Ordinari 6150 5884

6528 6314

| Fratelli e le Sorelle iscritti nelle categorie degli Effettivi e degli Aspiranti svolgono il loro
servizio attivo di volontariato in 3 diverse sedi della Misericordia.

Sede Istituzionale

Sezione di Misericordia
di San Piero a Ponti

Sezione di Misericordia
di Sant’Angelo a Lecore

242

80

14

A norma dell’art.13 dello Statuto, per entrare a far parte della Misericordia di Campi Bisenzio

€ necessario possedere i seguenti requisiti:

- essere di fede Cattolica;

- avere compiuto la maggiore eta (col consenso scritto del genitore, o di chi ne esercita
legalmente le veci, possono essere iscritti anche i minori di eta e comunque non prima
del compimento dei 14 anni);

- essere di corretta moralitd;

- non appartenere ad associazioni contrarie alla Chiesa Cattolica o con finalita opposte
a quelle della Misericordia e non svolgere attivita in contrasto con i fini della
Confraternita.

In spirito di fratellanza, ecumenico e di democraticita, il Magistrato permette comunque di
svolgere attivita di volontariato, attraverso e con 1’uso dei mezzi della Confraternita, anche a
persone atee o0 appartenenti ad altre confessioni religiose.

Al 31.12.2024 si contano 27 volontari non Cattolici. A questi si aggiungono i giovani del
servizio civile, le persone impegnate nei lavori di pubblica utilita, i tirocinanti e gli inserimenti
USL propedeutici al lavoro, ai quali non viene chiesto il tipo di orientamento religioso.
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Nel 2024 il Magistrato della Misericordia ha concesso 1’ammissione nella categoria degli
Ordinari Aspiranti a 36 nuovi Confratelli, che hanno presentato I’apposita domanda di
ammissione vidimata dal Sacerdote della parrocchia di appartenenza.

Nuove ammissioni nella categoria dei Fratelli e Sorelle
Aspiranti negli ultimi 5 anni
73
80
20 60
60
50 30 34 36
40
30
20
10
0
2020 2021 2022 2023 2024

Sono considerati Aspiranti Novizi gli iscritti nella categoria dei fratelli e sorelle ordinari che,
presentando domanda generica, vengono ammessi a tale ruolo al fine di partecipare al servizio
attivo di volontariato con 1’aspirazione al passaggio nella categoria dei fratelli e sorelle
aspiranti.

Il passaggio € spiritualmente sancito con il rito della vestizione e la consegna della veste
tradizionale simbolo di sacrificio, preghiera e anonimato.

La Misericordia non effettua rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione ed é fatto
assoluto divieto di accettare qualsiasi forma di compenso o effettuare acquisti senza la dovuta
autorizzazione.

Eventuali rimborsi per spese sostenute durante lo svolgimento dei servizi vengono erogati
esclusivamente dietro presentazione dei relativi giustificativi di spesa (scontrini e/o fatture di
cortesia).

Qualsiasi spesa, a qualunque titolo, o altre obbligazioni assunte a nome e per conto della
Confraternita, al di fuori delle procedure correnti, sono e restano a carico di coloro che le hanno
contratte e ’amministrazione non ¢ tenuta a pagare o rimborsare.

Statuto - Articolo 11

1.1l volontariato e la gratuita sono la divisa morale dei Confratelli in ogni loro prestazione
di attivita per libera scelta.

2.E fatto espresso divieto ai Confratelli di accettare qualsiasi forma di compenso. Anche le
cariche elettive in relazione al principio del volontariato sono gratuite, in quanto assunte
per dovere cristiano, civile e morale.

3.1 Confratelli ricevono dall’assistito la propria ideale retribuzione solo nella coscienza del
dovere compiuto e lo ringraziano con I’espressione del tradizionale motto delle
Misericordie “Che Iddio ne renda merito”.
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La Casa del Noi

DE L'iniziativa "Casa del Noi" della Misericordia di Campi Bisenzio € un
opf-'p‘ L 4’0, progetto fondamentale di supporto sociale volto a creare una rete di
protezione e assistenza completa per gli individui che affrontano

diverse forme di difficolta sociali, economiche ed esistenziali
o~ ' . . . . . .
F m all'interno della comunita di Campi Bisenzio avente come capofila la
confederazione nazionale delle misericordie d'ltalia.

Avviata nel 2021, questa iniziativa opera sul principio della solidarieta

umana e mira a contrastare i sentimenti di isolamento e vulnerabilita.

Il suo scopo principale € fornire uno spazio accogliente e riservato dove
le persone in difficolta possano trovare non solo un aiuto materiale, ma anche una vera
connessione umana, un ascolto attivo e un accompagnamento personalizzato.
In sintesi, la "Casa del Noi" presso la Misericordia di Campi Bisenzio é piu di un semplice
servizio; &€ un impegno comunitario radicato nella solidarieta, che offre un faro di speranza e un
supporto pratico per coloro che affrontano le sfide piu difficili della vita. Nell'anno 2024
abbiamo attivato i volontari della Misericordia per 42 missioni legate agli utenti che si sono
rivolti a percorsi dedicati alla casa del noi.

https://www.misericordie.it/hope/casa-del-noi/

Attivita Fisica Adattata
L’attivita fisica adattata ¢ un servizio attivato dalla Misericordia S8 e
nel 2013 grazie ad una convenzione stipulata con la Societa della T A
Salute fiorentina della zona nord-ovest.

L
47
Si tratta di un programma specifico di esercizi, svolti in gruppo, %
appositamente pensati per persone con malattie croniche, capaci
di migliorare lo stile di vita e di prevenire o limitare la disabilita. \

L’attivita ¢ seguita da personale adeguatamente formato e le

sedute di ginnastica, che si tengono nel salone “Vittorio Gentile”, hanno la durata di un’ora con
cadenza trisettimanale. Settimanalmente vengono svolte 16 sedute, per un totale annuale del
2024 di 640, che hanno visto la partecipazione di 126 persone. Per ogni ora di attivita i
partecipanti versano un contributo spese di 3,00 euro Afa A e 3.50 Afa

Fibromialgia.
Partecipanti ai corsi A.F.A.
negli ultimi 5 anni

2024 126

2023 120

2022 75

2021 34

2020 0

0 20 40 60 80 100 120 140

(Anno 2020 sospesa causa Covid-19)
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Ausili sanitari e raccolta
tappi di plastica

La Raccolta dei tappi ¢ un’iniziativa nata spontaneamente da alcuni Confratelli che
hanno intravisto in questa attivita una finalita veramente caritatevole verso chi vive,
temporaneamente o permanentemente, una qualsiasi forma di disabilita.

Attraverso questa raccolta infatti, che con il tempo sta coinvolgendo sempre piu i
cittadini, altre associazioni, parrocchie e scuole, all’interno delle quali ¢ stata svolta
anche opera di sensibilizzazione, in 11 anni i confratelli impegnati sono riusciti a
raccogliere fondi per I’acquisto di:

- 56 sedie a rotelle pieghevoli

- 50 paia di stampelle

- 10 coppie di pedane elevabili per sedie
pieghevoli

- 9 Girelli di sostegno

- 2 coppie di braccioli per sedie
pieghevoli

Cald
g%
.

Grazie a questa iniziativa la Misericordia dispone
di un importante parco ausili sanitari ed é diventata un punto
di riferimento non solo per i campigiani ma per tutti gli abitanti della piana

Nel 2024 sono stati raccolti 5.200 Kg. Pari a 400 euro.

Indicatori di attivita:

AUSILIO D?gﬁgr\ﬁgﬁz g |Rc'|5 ZIEE:ESSNN'II'EI Sll?%%? 4|IT[2)I
Carrozzine 39 49 3.980
Deambulatori 46 61 5.349
Stampelle 20 36 2.112
Tri-quadripode 8 4 397
Totale 118 150 11.838

Per motivi legati al conferimento dei tappi di plastica al fornitore, la raccolta & terminata
dal 1° ottobre 2024.
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La Buona Casa

E’ un’attivita di cohousing sociale
avviata dalla  Misericordia in
collaborazione con 1’Associazione
“Abitare Solidale Auser”. Grazie a
questa  cooperazione e alla
disponibilitd dell’immobile di via
Tosca Fiesoli di proprieta della
Misericordia, €& stato possibile
offrire un alloggio a sei persone,
segnalate dall’amministrazione
comunale e dai servizi sociali
territoriali, che si trovavano senza
fissa dimora. Ad ogni ospite € stata
assegnata una camera da letto,
mentre il bagno e la cucina sono
destinati all’uso comune che, grazie

anche ad un regolamento interno ben definito, agevolano la socializzazione e la mutualita tra

gli ospiti stessi.

~

\

Gli ospiti della casa versano

parte delle spese generali di
Nel 2024 la casa ha ospitato

maggio 2024 ha lasciato il

~

mensilmente
un piccolo contributo
finalizzato a coprire una
gestione.
7 persone di cui uno nel

progetto per raggiunta
autonomia

)
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Il progetto "Condominio Solidale", ospitato a Villa
Il Palagio a Campi Bisenzio, € una collaborazione tra
la Misericordia di Campi Bisenzio e Abitare
Solidale. Si tratta di un'iniziativa di co-housing
sociale che offre una soluzione abitativa innovativa
e di supporto per persone in difficolta.

Ecco i punti chiave del progetto:

e Obiettivo:

o Fornire alloggi a persone che necessitano di un supporto abitativo,
come anziani, persone con disabilita o individui in situazioni di
fragilita sociale.

o Promuovere la solidarieta e la convivenza, creando una comunita
di supporto reciproco.

o Modalita:

o Gli ospiti vivono in appartamenti indipendenti all'interno di Villa
Palagio.

o Sono previsti spazi comuni per favorire l'interazione e la
socializzazione.

o La Misericordia e Abitare Solidale offrono supporto e
accompagnamento agli ospiti.

o Collaborazione:

o La Misericordia di Campi Bisenzio, con la sua lunga esperienza nel
settore sociale, contribuisce con servizi di supporto e assistenza.

o Abitare Solidale si occupa della gestione degli alloggi e della
promozione del modello di co-housing.

o Caratteristiche:

o Il progetto punta a creare un ambiente familiare e accogliente, dove
gli ospiti possano sentirsi parte di una comunita.

o Si valorizza l'autonomia degli ospiti, offrendo al contempo un
supporto adeguato alle loro esigenze.

o L'iniziativa si inserisce in un contesto di welfare di comunita,
promuovendo la partecipazione attiva degli abitanti e delle
organizzazioni del territorio.

In sostanza, il "Condominio Solidale” rappresenta un modello di
abitare inclusivo e solidale, che mira a migliorare la qualita della vita
delle persone in difficolta e a rafforzare il tessuto sociale della
comunita.

-

Nuclei familiari inseriti nel 2024

Nuclei familiari che hanno raggiunto I’autonomia
Singoli che hanno raggiunto 1’autonomia
Percorsi non andati a buon fine

o

oOr kL,
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L’Orto di Campi

7 LORT? E un progetto innovativo realizzato grazie alla valorizzazione di un
: terreno di proprieta della Misericordia adiacente alla Villa 1l Palagio di

_ DL CAMPT san Lorenzo, tramite il

contributo del Cesvot
su Percorsi di innovazione 2013, che ha come
obiettivo quello della realizzazione di orti
sociali che generino occasioni di co-
working tra persone di ogni eta, attivino le
risorse di una rete di scopo territoriale e
permettano di ripensare in chiave innovativa
alle relazioni tra mondi diversi e tra attori
sociali spesso chiusi in categorie separate.

Gli orti sono il terreno fertile per generare risorse per famiglie assegnatarie provenienti
da situazioni di disagio economico e marginalita, per auto sostentamento alimentare di persone
della “terza eta”. Sono inoltre un’occasione educativa alla socialita e all’educazione ambientale
per 1 bambini della scuola dell’infanzia e per i ragazzi delle scuole primarie che possono
organizzare il loro orto personale, visite guidate e attivita didattiche di approfondimento.

L’inclusione sociale

Essere Inclusivi, cioe Aprirsi per Accogliere e Coinvolgere persone in difficolta in percorsi di

integrazione sociale attraverso I’esperienza del volontariato.

Aiutarle a riabilitarsi prendendosi carico di loro.

La Misericordia, grazie ai rapporti stretti con il Tribunale di Firenze, la Societa della Salute, il
Comune, la Caritas diocesana, varie agenzie formative per il lavoro e altre realta del territorio,
e impegnata assiduamente nell’accoglienza di persone in stato di disagio, disabili e vulnerabili.

Indicatori di Attivita:

TIPO DI INSERIMENTO PERSONE NR. ORE
INSERITE | EFFETTUATE

Inserimenti propedeutici al lavoro Societa della Salute 1 660
Inserimenti propedeutici al lavoro Caritas Diocesana 0 0
Tirocini extracurriculari 0 0
Tirocini formativi per I’accompagnamento al lavoro 0 0
Persone in “Messa alla prova” e Lavori pubblica utilita 37 5709
Tribunale di Firenze

TOTALI 38 6.369
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L’accoglienza non é solamente un beneficio per i diretti interessati, che grazie alle nuove
relazioni e alla partecipazione attiva ai servizi della Misericordia si sentono valorizzati e
stimolati nello sviluppo delle proprie potenzialita, ma & anche un vantaggio per la cittadinanza
che ne riceve beneficio attraverso la fornitura dei servizi.

Il tema dell’inclusione e quindi anche della valorizzazione delle differenze, ¢ un tema che
sta molto a cuore alla Misericordia di Campi che accoglie i soggetti proponenti
indipendentemente dal gruppo etnico o religioso, sesso, condizione fisica, sociale o
orientamento sessuale.

Il progetto "Insieme verso I'Autonomia™ della
Misericordia di Campi Bisenzio si concentra sul
supporto  all'autonomia di persone con
disabilita, con I'obiettivo di migliorare la loro
qualita di vita e favorire I'inclusione sociale.

Ecco i punti chiave:

® O O O e

(@]

(@]

® O O O e

O

Insieme verso I’autonomia

Obiettivo principale:

Promuovere l'autonomia e I'indipendenza di persone con disabilita.

Offrire supporto personalizzato per lo sviluppo di abilita sociali e pratiche.

Favorire l'integrazione nella comunita.

Modalita:

Il progetto offre percorsi personalizzati, basati sulle esigenze e le capacita di ciascun
partecipante.

Vengono svolte attivita di gruppo e individuali, mirate allo sviluppo di competenze
specifiche.

Si promuove la partecipazione attiva dei partecipanti alla vita comunitaria.
Caratteristiche:

Il progetto si basa sul principio dell'inclusione sociale e del rispetto per la diversita.

Si favorisce la creazione di una rete di supporto che coinvolge le famiglie e la comunita.
Il progetto ha un sito internet e una pagina social, gestiti direttamente dagli utenti.
Collaborazione:

La Misericordia di Campi Bisenzio coordina il progetto, coinvolgendo operatori
specializzati e volontari.

Il progetto € in continua crescita, sia per la qualita del servizio offerto, che per il numero
di assistiti.

o In sintesi, "Insieme verso I'Autonomia™ € un
progetto che mira a dare alle persone con disabilita gli
strumenti necessari per vivere una vita pit autonoma e
integrata, promuovendo il loro benessere e la loro
partecipazione attiva alla societa.

Numero partecipanti nel 2024 34
Nuovi inserimenti 5
Abbandono del progetto o ritiri 8
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Trasporti socio-sanitari

TIPO VEICOLO QUANTITA’

AMBULANZE 7
VETTURE 5
VETTURE ATTREZZATE 6
PULMINI 1
PULMINI ATTREZZATI 2
FURGONI RECUPERO SALME 1
JEEP E ALTRI MEZZ| DI PROTEZIONE CIVILE 7

TOT. 29

i),

La sede della Misericordia € un Punto di
Emergenza Territoriale con presenza fissa di un
sanitario a bordo dell’ambulanza per 6 mesi

CECALL S L L L all’anno. 11 servizio, coordinato dalla centrale
R ISERCORYI CO TN

del 118, viene svolto in alternanza con la
Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio. Per
ulteriori 6 mesi la Misericordia e operativa con

| un’ambulanza di emergenza senza sanitario a

bordo. Il servizio viene svolto da personale
volontario e dipendente con una moderna e

= attrezzata ambulanza di tipo A.

E’ attivo inoltre a turnazione con la Misericordia
di Firenze e la Croce Rossa di Bagno a Ripoli e

“ Incisa Valdarno il servizio per il trasporto

protetto neonatale in convenzione con 1’Ospedale Pediatrico Meyer di Firenze. Questa attivita
si occupa del trasporto di bambini da zero a pochi mesi di vita verso il pediatrico Meyer di
Firenze o altri centri di eccellenza della Toscana.

Oltre ai servizi sanitari di emergenza la Misericordia effettua anche servizi ordinari, che
comprendono tutte le attivita di trasporto non urgente, come ricoveri ospedalieri o dimissioni,
trasporti dal domicilio a ospedali e/o strutture sanitarie per visite o terapie.
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Indicatori di attivita:

Trasporti socio-sanitari 2023 2024 Variazione
Emergenze 1992 2230 +238
Trasporti Neonatale 60 62 +2
Trasporti Sanitari secondari ordinari 3692 3753 +61
Trasporti Sociali 7048 8472 +1.424
Trasporti gratuiti a indigenti 679 495 -184
Servizi Interni 796 778 -18
Guardia Medica 185 36 -149
Totale servizi socio sanitari 14.452 15.826 +1.374
Volontari impegnati nei trasporti 254 336 +82
Km percorsi 284.197 297.206 +13.009
Ore di volontariato operativo 36.568
Ore di Volontariato istituzionale 351
DESCRIZIONE EURO

ONERI FIGURATIVI

(costi che non vengono effettivamente sostenuti in termini di

pagamento, ma che vengono contabilizzati per valutare il valore 579.628,30

dell’apporto dei volontari)

PROVENTI FIGURATIVI

(entrate stimate che non sono monetarie, ma che rappresentano un 12.730,00

valore economico “servizi di carita”)
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La formazione

La formazione & da sempre un ambito fondamentale
all’interno della Confraternita. Il Gruppo per la
formazione organizza i corsi necessari ai Confratelli
per svolgere servizio sulle ambulanze di soccorso e
ordinarie.

I corsi vengono sviluppati grazie all’impegno
assiduo dei Confratelli formatori confederali nel
rispetto del regolamento attuativo della Legge
Regionale n. 83/2019. La Misericordia collabora |
con la Federazione Regionale delle Misericordie
della Toscana nell’ambito del progetto “Mi stai a
cuore”. Il progetto prevede la formazione al primo
soccorso e  all’utilizzo  dei  defibrillatori
semiautomatici da parte di personale laico.

Nel 2024 sono stati organizzati
25 corsi di formazione:

- 1 Retraining per Soccorritori di Livello
Avanzato

- 1 Retraining per Soccorritori di Livello Base

- 1 Corso di adeguamento nuova Legge
Regionale 81/19 livelli base

- 1 Corso per massaggiatore automatico Lucas

- 1 Corso per Soccorritori di Livello Base

- 1 Corso per Soccorritori di Livello Avanzato

- 1 Corso di Protezione Civile

- 14 Corsi per Operatori D.A.E. in ambito "laico”

- 4 Corsi Autista Confederale Ambulanze

Una presenza di un confratello formatore con il

ruolo di esaminatore presso esame di livello

avanzato alla Misericordia di Malmantile

Indicatori di attivita:

ATTIVITA®
Corsi organizzati 25
Confratelli/Consorelle formati 93
Operatori laici 145
Ore di formazione 27




Protezione Civile / Area Emergenze

RESOCONTO ATTIVITA’ GRUPPO DI PROTEZIONE CIVILE MISECAMPI

Eventi emergenziali:

- Emergenza Freddo su Firenze per due mesi, 6 serate con 7-8 volontari a serata

-Attivazione per Allerta Arancio 26-27/02 2 volontari

- Intervento assistenza VVF incendio Via Castronella del 24 marzo 2 volontari

- Sono stati allertati per la partenza nr.2 volontari per una missione umanitaria per la striscia di
Gaza

- Emergenza meteo del 01 settembre per colpi di vento presso il capoluogo

- Intervento di supporto del 02 settembre con VVF a fronte di incendio di scarti tessili zona
Esselunga

- Evento maltempo a Campi del 08 settembre con 25 volontari

- Evento maltempo Emilia Romagna e alta Toscana dei giorni 21 e 22 settembre presso Marradi
e Modigliana per un totale di 12 volontari impegnati

- Intervento sorveglianza per pioggia intensa nel capoluogo in data 08/10 per 2 volontari

- Intervento emergenza maltempo in data 17/10 con attivazione del servizio di piena e verifica
arginale in notturna per 5 volontari

- Intervento emergenza maltempo in Emilia Romagna del 22/10 per due squadre di 2 volontari
operativi a Bologna per tre giorni

- Intervento di 1 volontario qualificato per montaggio pompa HCP per evento maltempo a
Bologna

- Servizio di trasporto di generi alimentari presso
Aeroporto militare di Pisa con automezzo
pesante di Federazione per 2 volontari
impegnati

- Partecipazione a Servizio Emergenza freddo
con Unita di Strada notturne presso Firenze

- Partecipazione su incidente rilevante presso
stabilimento ENI Calenzano per 8 volontari
impegnati

- Intervento presenza ghiaccio su strada
capoluogo per 2 volontari il 24/12

Eventi vari:

- Babbo Natale che ogni anno vede impegnati 30 volontari nella serata del 24 dicembre, anche
quest’anno abbiamo portato regali in 55 famiglie

- Giornata Mondiale del Malato in piazza Santa Croce con 15 volontari presenti

- Intervento assistenza parcheggi presso Villa Castelletti con 12 volontari nel mese di Febbraio
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- Collaborazione Carnevale di San Mauro, 3 giornate con 8- !
10 volontari il giorno in collaborazione con Comune di
Signa e Mise San Mauro

- Processione via Crucis Figurata Campi Bisenzio, per 20 |
volontari

- Processione via Crucis Liturgica San Lorenzo 4 volontari

- Processione S.Angelo a Lecore 5 volontari

- Processione Bettina 11 volontari impegnati

- Evento Spazio Reale Misericordie Regionale 10 volontari
impegnati

- Servizio ritiro furgone per Federazione trasporto brandine
e ritiro in aprile (2 gg per 6 volontari)

- Servizio fuoristrada per Sindaco e Staff presso Valibona
del 25 aprile 1 volontario

- Attivita per Grest con 60 ragazzi di Santa Maria con 3 :
volontari

- Processione S.Angelo a Lecore 8 volontari

- Intervento presso il Tour de France in zona Rufina con 4 volontari

- Presenza a Luglio Bambino per due serate con 10 volontari impegnati

- Presenza fiaccolata alluvione del 02/11 con 8 volontari

- Presenza 30’nPiana con 8 volontari

- Partecipazione Firenze Marathon come squadre a terra per 6 volontari

- Realizzazione servizio Babbo Natale alla sera del 24/12 per 14 volontari

- Partecipazione squadra a terra con DAE per Processione da P.zza Santissima Annunziata a
P.zza Duomo il 29/12 per 9 volontari impegnati

Esercitazioni/retraining:

- Giornata Addestrativa Operatori  Nucleo *
Autoparco a Marzo con 9 volontari

- Corso di Protezione Civile presso la ns sede in
Maggio (... volontari)

- Evento addestrativo a Pisa organizzato dalla PC
Europea in merito al montaggio di una unita di
potabilizzazione e smaltimento rifiuti in supporto
all’ospedale da campo (CROSS) 1 volontario
impegnato per 2 fine settimana

- Attivita formativa per Servizio di Piena presso
Casello idraulico di San Piero a ponti per 22 volontari

- Attivita formativa di Autoprotezione rischio caduta in acqua su servizio di sorveglianza
arginale di un weekend per 4 volontari con consegna di 4 kit omologati per tale servizio

- Attivita formativa Protocollo ASPI Autostrade per assistenza su blocco autostradale in data
30/11per 12 volontari

- Partecipazione Tavola Rotonda Lamma-CNR su Aspetti sociali di impatto sulla popolazione
durante e dopo I’alluvione del 2023
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La sezione di San Piero a Ponti

La Sezione di Misericordia di San
Piero a Ponti é nata ufficialmente il
22  dicembre 1973  grazie
all’impegno e alla buona volonta di
alcuni fedeli della frazione di San
Cresci incoraggiati dal loro Parroco
don Renzo Paoli che contribui
anche economicamente, insieme
alla Misericordia di Campi, per
I’apertura della sede in un locale
preso in affitto sito in via Nazario
Sauro. Il Magistrato di Campi non
contribui solo economicamente ma

anche con la donazione di una delle ambulanze in uso presso la sede; una Fiat 1500
familiarmente soprannominata, “Carolina”. Nel 1974 la sezione acquisto un’ulteriore
ambulanza modello Fiat 238 grazie al contributo della popolazione. Fin dall’inizio la sezione
ha svolto i servizi in ambulanza a titolo gratuito per tutti e non solo per gli Iscritti alla

Confraternita, specializzandosi in maniera particolare nei servizi fuori zona.

Nel 1977 la gloriosa “Carolina”, ormai carica di chilometri, fu sostituita con una piu moderna
ambulanza modello Peugeot. La sezione di San Piero a Ponti negli anni & andata sempre piu in
crescendo ed oggi, oltre ad avere sede in una nuova struttura di proprieta della Misericordia che
ospita un centro di Fisioterapia con piscina, puo contare anche su un importante numero di

mezzi e di Confratelli.

Indicatori di attivita:

DIA CAMPL BISENDO

V PIERO A PONY\

SERVIZI 2023 2024
Ambulanza 110 106
Sociali 480 463
Protezione Civile 60 23
Totale 650 592
KM percorsi 17.970 15.984
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La sezione di Sant’Angelo a Lecore

La sezione di Misericordia di Sant’ Angelo
a Lecore e nata su volere di don Francesco
Paladini, ex Parroco di Sant’Angelo a
Lecore, che nel 2003 offri due locali di
proprieta della Parrocchia in comodato
d’uso gratuito. La buona volonta e la
determinazione di una quarantina di fedeli
parrocchiani non si fecero attendere e
proprio grazie all’impegno di questi nuovi
Confratelli e Consorelle, guidati e
sostenuti dalla sede di Campi, il 21 giugno
del 2004 fu inaugurata la sede della nuova
sezione di Misericordia. L’impegno di
questi volontari & vivo ancora oggi e la

sezione si & sempre mantenuta sugli stessi livelli sviluppandosi in maniera particolare in ambito
sociale. Presso la sede, infatti, i Confratelli svolgono servizi di accompagnamento sociale con
le vetture e assistono famiglie in stato di disagio, segnalate dalla Caritas Vicariale, offrendo
loro il vestiario e i pacchi alimentari. Trovandosi in territorio Signese ogni anno si rinnova

I’iscrizione all’ Albo delle associazioni del comune di Signa.

Indicatori di attivita:

SERVIZI 2023 2024
Sociali 23 29
Totale 23 29

KM percorsi 743 874

Il 3 novembre 2024, grazie all’impegno del Magistrato e alla generosita dei volontari € stato
donato alla Consorella Misericordia di Salerno lo storico mezzo attrezzato in uso alla sezione

di Sant’ Angelo a Lecore.
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Servizio Civile Universale

Ha preso il via il 25 Maggio 2024 il progetto “SALUTE”
relativo al bando nazionale per 1’anno 2023, che vedeva

4\1‘ e Cy impegnati 4 giovani tra i 18 ed i 28 anni. Il progetto
Q¢ /‘, prevedeva il raggiungimento di svariati obiettivi per
U“;" “r’" ottenere un miglioramento della qualita dei servizi di
i " trasporto e delle attrezzature. | giovani, a seguito di una
C A \‘f/ specifica formazione, hanno conseguito le nozioni di
4’/ VE RS\* primo soccorso e 1’abilitazione regionale all’utilizzo del
defibrillatore semiautomatico esterno, grazie all’impegno
del gruppo formazione sanitaria della Misericordia.
| NUMERI DEL SERVIZIO CIVILE
ORE DI ORE DI ORE DI ORE DI INFORTUNI | RINUNCE
SERVIZIO FORMAZIONE MALATTIA | PERMESSO RILEVATI In fase di
SVOLTE TOTALI attuazione
2200 180 215 170 0 1

Ripartizione per genere

—

m Maschi Femmine

La rinuncia é stata 1 presentate a causa del seguente motivo:

- Per motivi personali
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Il Cimitero

“...nel Comune, mentre i cimiteri esistenti lasciano molto a desiderare sotto ogni rapporto,
(...) manca un cimitero che contenga posti distinti, che sarebbero graditi da molti per
venerare la memoria dei cari trapassati” (Libro delle deliberazioni 1904 — 1918 alle date del
15 dicembre 1907 e 26 luglio 1909).

E’ questa la motivazione principale che spinse g S—
i Confratelli a realizzare un cimitero riservato
agli Iscritti della Misericordia. L’esigenza era
gia stata avvertitanel 1891 ma I’idea comincio
a prendere corpo solamente a ridosso della
prima guerra mondiale. Proprio a causa di
questa i lavori passarono attraverso molte
vicissitudini e i costi di realizzazione
aumentarono in maniera sconsiderata. Nel
1919 finalmente, a guerra ultimata, la
Misericordia poté rilasciare la prima
concessione cimiteriale di natura perpetua.
Inizialmente furono edificate la Cappella
Centrale e le prime sezioni esterne laterali consistenti in alcune centinaia di tombe distinte. Oggi
nel Camposanto della Misericordia si contano oltre 7.000 loculi e nonostante i molteplici
ampliamenti e i recuperi eseguiti nel corso degli anni nella parte storico monumentale, il
cimitero € quasi saturo.

Indicatori di attivita:

SERVIZI 2023 2024
Tumulazioni ed inumazioni 107 146
Estumulazioni ed esumazioni 49 68
Loculi/Sepolcri in concessione 13 30
Ossari in concessione 29 35

Non si sono verificati infortuni del personale in servizio
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PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE
Gli immobili e i terreni

La Misericordia nel corso degli anni ha edificato ed ereditato, da generosi benefattori, alcuni
immobili e terreni dislocati sul territorio
del Comune di Campi Bisenzio.
Sicuramente la  donazione  piu
importante ricevuta negli anni dalla
Misericordia e quella lasciata dalla
contessa Cristina Melchior che ha
voluto dare a Villa il Palagio, edificio
secolare del territorio, una nuova vita e
una nuova storia grazie proprio alla
presa in carico della struttura da parte
della Confraternita di Misericordia. La
privatissima Villa dei “Signori”, quale
era, si €& trasformata pian piano in
ambiente di eccellenza a disposizione
dei cittadini modificando radicalmente
le funzioni per cui era stata eretta.
Inevitabilmente, nel rispetto delle ultime volonta della Contessa ed in virtu della natura e della
“Mission” della Misericordia, gran parte degli spazi interni sono stati destinati all’educazione
dei bambini, altri all’accoglienza di famiglie in difficolta, altri ancora per lo sviluppo di progetti
rivolti a giovani con disabilita intellettive. | saloni sono diventati luoghi di offerte formative ed
anche il parco si e rinnovato attraverso le diverse iniziative culturali e ricreative che oggi lo
animano.

Di seguito é riportato I’elenco dei beni immobili e dei terreni al 31 dicembre 2024:

Immobile Via Aurelio Saffi, 3/D  mq 1.400 (Sede Istituzionale della Confraternita)

Immobile Via Montalvo, 8 mq 1.925 (Sede di Ambulatori della Misericordia
Impresa sociale Srl)

Immobile Via C.A.Dalla Chiesa, 1 mq 600 (Sede della Sezione di San Piero a Ponti)

Immobile Via del Paradiso, 49 mq 3.300 (Villa Il Palagio)

Immobile Via Tosca Fiesoli, 89 mqg 195  (Sede di attuazione del progetto “La
Buona Casa”)

Immobile Via Don Minzoni, 29 mq 52 (Uffici amministrativi Ambulatori della
Misericordia - Impresa sociale Srl)

Immobile Via Don Minzoni, 31 mq 72 (Uffici amministrativi Ambulatori della
Misericordia - Impresa sociale Srl)

Immobile Via Donizetti, 16 mq 80 (Accoglienza temporanea gratuita

famiglia senza fissa dimora)
Immobile Via Verdi, 15 17 mqg 1.291 (Immobile locato alla ditta Domus Srl

per lo svolgimento di attivita commerciali)
Cimitero della Misericordia mq 11.400 (Sepoltura e suffragio dei defunti)
Terreni Villa Il Palagio mq 57.000 (Parco, terreni agricoli, verde pubblico

e orti sociali in concessione d’uso gratuita)
Terreno Via Tosca Fiesoli mq 6.500 (Destinato ad ampliamento del cimitero)

Nell’anno 2024 non sono intercorsi contenziosi/controversie rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale.
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Raccolte fondi

Acquisto ambulanza per il
trasporto protetto neonatale

La Misericordia di Campi Bisenzio ha
intrapreso e concluso nel 2024, la raccolta
fondi con l'obiettivo di dotarsi di un mezzo di
trasporto all'avanguardia, equipaggiato con
tutte le attrezzature mediche necessarie per
stabilizzare e monitorare i neonati durante il
tragitto.

La raccolta fondi coinvolge sicuramente la
comunita locale attraverso diverse iniziative:
eventi benefici, banchetti informativi, appelli
alla generosita dei cittadini e delle aziende del
territorio. Ogni contributo, anche il piu
piccolo, & stato prezioso per raggiungere
questo importante traguardo, che ha portato
all'inaugurazione alla presenza delle autorita
civili, militari e religiose del nuovo mezzo il 3
novembre 2024.

Il Servizio di Trasporto Neonatale:

Il servizio di trasporto neonatale in collaborazione con I'ospedale pediatrico Meyer di Firenze,
e un anello cruciale nella catena dell'assistenza sanitaria. Quando un neonato prematuro o con
patologie gravi necessita di cure specialistiche non disponibili nell'ospedale di nascita, il
trasferimento rapido e sicuro diventa fondamentale.

L'ambulanza neonatale della Misericordia di Campi Bisenzio, garantisce:

o Trasferimenti interospedalieri urgenti: Permettera di raggiungere rapidamente i centri di
riferimento per la neonatologia in tutta la regione e oltre.

e Assistenza qualificata durante il trasporto: Il personale specializzato a bordo sara in
grado di monitorare e stabilizzare il neonato, intervenendo in caso di necessita e
comunicando costantemente con I'équipe medica dell'ospedale di destinazione.

« Riduzione dei tempi di intervento: La disponibilita di un mezzo dedicato a Campi Bisenzio
evitera di dover attendere l'arrivo di ambulanze da altre zone, con un conseguente guadagno
di tempo prezioso.

o Maggiore sicurezza per il neonato e la sua famiglia: Sapere che il proprio bambino é
trasportato in un ambiente sicuro e con personale esperto offre un grande conforto in
momenti di grande ansia.

L'impegno della Misericordia di Campi Bisenzio in questa raccolta fondi é stato segno tangibile
della dedizione al benessere della comunita, partendo proprio dai suoi membri piu vulnerabili.

42



Rendicontazione

Oneri Proventi
Oneri sostenuti per 1’organizzazione della raccolta €.13.733,29
Proventi della raccolta €.70.523,47
TOT. | €.13.733,29 €.70.523,47
Risultato positivo della Raccolta Fondi nell’anno 2024 €.56.790,18

i e
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Raccolta fondi pro alluvionati

11 2024 ha visto la felice chiusura della campagna di raccolta fondi "'Un Aiuto Subito™.
Ogni donazione, piccola o grande, ha contribuito a creare una rete di sicurezza e supporto
essenziale per le famiglie e gli individui in difficolta a Campi Bisenzio. La partecipazione di
aziende e privati e stata straordinaria e ha reso possibile elargire contributi mirati a chi sul

territorio campigiano,

Questo successo € la prova tangibile di una comunita unita e attenta ai bisogni del prossimo.

UNIAIUJTI'O
SUBIT@ 0

IBAN: IT8100867321400000000913658 |

AIUTAMO CAMPI A RIALZARSI! |

Proventi

Risultanze totali della raccolta al 31.12.2024 €.128.191,00
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Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio

Organizzazione di Volontariato (E.T.S.)

Sede legale in Campi Bisenzio - Via Montalvo 8

Cod.Fisc. 01018990489 - Part.lva 01018990489

BILANCIO AL 31.12.2024

STATO PATRIMONIALE

2024

2023

ATTIVO

A) quote associative o apporti ancora dovuti € 60,00

€

190,00

Totale A) Quote associative o apporti ancora dovuti € 60,00

€

190,00

B) immobilizzazioni

| —immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
dell’ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

Totale | - immobilizzazioni immateriali

Il — immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati € 19.728.481,36

19.690.927,18

2) impianti e macchinari

242,82

3) attrezzature € 40.682,87

34.720,18

4) altri beni € 129.378,68

82.818,71

5) immobilizzazioni in corso e acconti
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Totale Il - Immobilizzazioni materiali

€

19.898.542,91

€

19.808.708,89

Il - immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in

a) imprese controllate

€

169.945,56

€

169.945,56

b) imprese collegate

c) altre imprese

1.025,97

1.025,97

2) crediti

a) verso imprese controllate

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

b) verso imprese collegate

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

d) verso altri

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

3) altri titoli

Totale lll - immobilizzazioni finanziarie

€

170.971,53

€

170.971,53

Totale B) immobilizzazioni

€ 20.069.514,44

€ 19.979.680,42
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C) attivo circolante

I -rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti

Totale I - rimanenze

Il - crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro esercizio successivo

€

194.648,78

€

160.873,15

esigibili oltre esercizio successivo

2) verso associati e fondatori

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

3) verso enti pubblici

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro esercizio successivo
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esigibili oltre esercizio successivo

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

7) verso imprese controllate

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

8) verso imprese collegate

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

9) crediti tributari

esigibili entro esercizio successivo

€

85.071,20

€

86.547,41

esigibili oltre esercizio successivo

10) da 5 per mille

esigibili entro esercizio successivo

€

11.217,17

€

11.217,17

esigibili oltre esercizio successivo

11) imposte anticipate

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

12 verso altri

esigibili entro esercizio successivo

€

232.425,71

€

304.324,61

esigibili oltre esercizio successivo

1.000,14

1.500,14

Totale Il - crediti

€

524.363,00

€

564.462,48
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1l - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate

2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titoli € 35.348,18 € 30.400,59
Totale IlI - attivita finanziarie che non costituiscono € 35.348,18 € 30.400,59
immobilizzazioni
IV - disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali € 584.655,78 € 808.377,67
2) assegni
3) danaro e valori in cassa € 3.865,15 € 5.883,36
Totale IV - disponibilita liquide € 588.520,93 € 814.261,03
Totale C) attivo circolante € 1.148.232,11 € 1.409.124,10
D) ratei e risconti attivi € 117.252,80 € 96.112,13
Totale D) ratei e risconti attivi € 117.252,80 € 96.112,13
TOTALE ATTIVO € 21.335.059,35 € 21.485.106,65
PASSIVO
A) patrimonio netto
I - fondo di dotazione dell’ente € 7.406.132,45 € 7.406.132,45

Il - patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi
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Il — patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione € 9.833.652,41 € 9.810.539,33
2) altre riserve € 1.000.000,00 € 1.000.000,00
IV — avanzo/disavanzo d’esercizio € 31.668,92 € 23.113,08
Totale A) patrimonio netto € 18.271.453,78 € 18.239.784,86
B) fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri € 430.734,11 € 91.319,67
Totale B) fondi per rischi e oneri € 430.734,11 € 91.319,67
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 111.911,08 € 133.809,95
D) debiti
1) debiti verso banche
esigibili entro esercizio successivo € 188.159,73 € 187.063,96
esigibili oltre esercizio successivo € 1.209.703,49 € 1.981.803,34

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

4) debiti verso enti della stessa rete associativa
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esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro esercizio successivo

€

56.318,97

€ 75.248,91

esigibili oltre esercizio successivo

6) acconti

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

7) debiti verso fornitori

esigibili entro esercizio successivo

€

320.213,48

€ 323.684,46

esigibili oltre esercizio successivo

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro esercizio successivo

esigibili oltre esercizio successivo

9) debiti tributari

esigibili entro esercizio successivo

€

17.180,94

€ 13.960,00

esigibili oltre esercizio successivo

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro esercizio successivo

€

15.766,26

€ 16.284,49

esigibili oltre esercizio successivo

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro esercizio successivo

€

14.042,14

esigibili oltre esercizio successivo

12) altri debiti
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esigibili entro esercizio successivo

98.332,64

€

44.769,53

esigibili oltre esercizio successivo

€

368.051,25

24.055,30

Totale D) debiti

€ 2.287.768,90

€ 2.666.869,99

E) ratei e risconti passivi

€ 233.191,48

€ 353.322,18

Totale E) ratei e risconti passivi

€ 233.191,48

€ 353.322,18

TOTALE PASSIVO

€ 21.335.059,35

€ 21.485.106,65

Pag

di 8
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Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio

Organizzazione di Volontariato (E.T.S.)

Sede legale in Campi Bisenzio - Via Montalvo 8

Cod.Fisc. 01018990489 - Part.lva 01018990489

BILANCIO AL 31.12.2024

RENDICONTO GESTIONALE
2024 2023 2024 2023
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da attivita A) Ricavi, rendite e proventi
di interesse generale da attivita di interesse
generale
1) Materie prime, € 3.164 € 3.904 1) Proventi da quote € 68.630 € 57.210
sussidiarie, di consumo e di associative e apporti dei
merci fondatori
2) Servizi € 663.579 € 803.609 2) Proventi dagli
associati per attivita
mutualistiche
3) Godimento di beni di 3) Ricavi per €  20.860 € 20.225
terzi prestazioni e cessioni ad
associati e fondatori
4) Personale € 419.014 € 459.253 4) Erogazioni liberali € 70.478 € 49.239
5) Ammortamenti € 86.554 € 54.565 5) Proventi del 5 per € 5.394 € 5.687
mille
6) Accantonamenti per € 120.000 6) Contributi da € 12.289 € 26.950
rischi ed oneri soggetti privati
7) Oneri diversi di gestione € 179.873 € 153.085 7) Ricavi per € 27.546 € 33.164
prestazioni e cessioni a terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti € 63.945 € 64.723
pubblici
9) Accantonamento a € 939.133 € 856.219 9) Proventi da contratti | € 474.188 € 450.097
riserva vincolata per con enti pubblici
decisione degli organi
istituzionali
10) Utilizzo riserva -€  939.133 -€ 856.219 10) Altri ricavi, rendite € 2.900 € 1.717
vincolata per decisione e proventi
degli organi istituzionali
11) Rimanenze finali
Totale A) Costi e oneri da € 1.472.184 € 1.474.416 Totale A) Ricavi, rendite e € 746.230 € 709.012
attivita di interesse proventi da attivita di
generale interesse generale
Avanzo/disavanzo attivita -€ 725.954 -€ 765.403
di interesse generale (+/-)
B) Costi e oneri da attivita B) Ricavi, rendite e proventi
diverse da attivita diverse
1) Materie prime, € 7.017 € 1.033 1) Ricavi per € 576.261 € 276.153
sussidiarie, di consumo e di prestazioni e cessioni ad
merci associati e fondatori
2) Servizi € 149.501 € 144.390 2) Contributi da
soggetti privati
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3) Godimento di beni di 73 73 3) Ricavi per
terzi prestazioni e cessioni a terzi
4) Personale 39.655 41.530 4) Contributi da enti
pubblici
5) Ammortamenti 100.601 99.888 5) Proventi da contratti
con enti pubblici
6) Accantonamenti per 209.414 6) Altri ricavi, rendite e
rischi ed oneri proventi
7) Oneri diversi di gestione 162 6.877 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali
Totale B) Costi e oneri da 506.425 293.791 Totale B) Ricavi, rendite e 576.261 € 276.153
attivita diverse proventi da attivita diverse
Avanzo/disavanzo attivita 69.836 -€ 17.638
diverse (+/-)
C) Costi e oneri da attivita C) Ricavi, rendite e proventi
di raccolta fondi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi 4.130 13.733 1) Proventi da raccolte 28.301 € 42.223
abituali fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte
occasionali fondi occasionali
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale C) Costi e oneri da 4.130 13.733 Totale C) Ricavi, rendite e 28.301 € 42.223
attivita di raccolta fondi proventi da attivita di
raccolta fondi
Avanzo/disavanzo attivita 24.171 € 28.490
di raccolta fondi (+/-)
D) Costi e oneri da attivita D) Ricavi, rendite e
finanziarie e patrimoniali proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 117.986 126.274 1) Da rapporti bancari 9.363 € 3.515
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti 4.950 € 23.371
finanziari
3) Da patrimonio edilizio 138.526 70.397 3) Da patrimonio 941.495 € 856.219
edilizio
4) Da altri beni 4) Da altri beni
patrimoniali patrimoniali
5) Accantonamenti per 30.000 5) Altri proventi 900 € 652
rischi ed oneri
6) Altri oneri 4.051 845
Totale D) Costi e oneri da 290.563 197.516 Totale D) Ricavi, rendite e 956.708 € 883.756

attivita finanziarie e
patrimoniali

proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali
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Avanzo/disavanzo attivita € 666.145 € 686.240
finanziarie e patrimoniali
(+/-)
E) Costi e oneri di supporto E) Proventi di supporto
generale generale
1) Materie prime, 1) Proventi da distacco
sussidiarie, di consumo e di del personale
merci
2) Servizi € 8.418 € 8.559 2) Altri proventi di € 19.138 € 117.612
supporto generale
3) Godimento di beni
di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per
rischi ed oneri
7) Altri oneri € 2.759 € 1.885
8) Accantonamento a
riserva vincolata per
decisione degli organi
istituzionali
9) Utilizzo riserva
vincolata per decisione
degli organi istituzionali
Totale E) Costi e oneri di € 11.177 € 10.444 Totale E) Proventi di € 19.138 € 117.612
supporto generale supporto generale
Totale oneri e costi € 2.284.479 € 1.989.900 Totale proventi e ricavi € 2.326.638 € 2.028.757
Avanzo/disavanzo € 42.159 € 38.857
d'esercizio prima delle
imposte (+/-)
Imposte -€ 10.490 -€ 15.744
Avanzo/disavanzo € 31.669 € 23.113
d'esercizio (+/-)
Costi Figurativi Proventi Figurativi
1) Da attivita di € 579.628 € 822.960 1) Da attivita di € 12.730 € 14429
interesse generale interesse generale
2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse
Totale Costi figurativi € 579.628 € 822.960 Totale Proventi figurativi € 12.730 € 14.429
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MONITORAGGIO DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2024 I’attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte della Confraternita di Misericordia di Campi
Bisenzio, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso
Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale di cui all’art.
5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne
disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del
Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e
strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more
dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, € stata svolta in
base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dell’attivita statutaria; I'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio

2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell’esercizio 2024 I’attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla
Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio, alle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

La Confraternita di Misericordia di Campi Bisenzio ha dichiarato di predisporre il proprio
bilancio sociale per I'esercizio 2024 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne
disciplinano la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come
previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le
informazioni e i dati in suo possesso.
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A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale
rappresentino fedelmente I’attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento e
stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di
controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo
senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6
delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste
al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla
mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano
ritenere che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi,
in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Campi Bisenzio, 28 maggio 2025 L’organo di controllo

Alessandro Massai

Vinicio Vannucchi

Sara Falciai
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CONCLUSIONI

Questo documento che avete sfogliato ambisce a essere piu di una semplice rendicontazione;
desideriamo che sia una finestra sullo spirito che anima la nostra Confraternita, un palpito del
cuore pulsante della Misericordia di Campi Bisenzio.

Auspichiamo che, giunti alla fine di questa lettura, si possa percepire non solo il nostro operato,
ma soprattutto la profonda dedizione che guida ogni nostra azione. Ci auguriamo che resti
impressa la consapevolezza di aver percorso una storia di impegno meticoloso, nato
dall'ascolto attento delle necessita e delle speranze della nostra comunita. Una storia di Carita
viva, che si manifesta nel quotidiano e affonda le sue radici nei valori piu autentici del Vangelo.

Attraverso la trasparenza di questo Bilancio Sociale, si evince il solido legame che la nostra
Confraternita ha tessuto con il territorio, un radicamento alimentato da un impegno costante
e crescente verso la collettivita, con un‘attenzione particolare alle persone piu vulnerabili.

Un impegno che si rinnova di anno in anno attraverso il potenziamento e I'innovazione dei
nostri servizi, siano essi storici o di recente istituzione: dal vitale trasporto socio-sanitario ali
progetti di utilita sociale, dall'accoglienza nelle sue diverse sfaccettature all'inclusione sociale,
e a tutto cio che e stato dettagliatamente illustrato.

Non si tratta di un agire fine a sé stesso, ma di una profonda passione per la vita e la dignita
di ogni persona, soprattutto di coloro che si trovano in condizioni di fragilita. Sono proprio
loro la misura, il "metro™ con cui valutare la qualita umana della nostra comunita.

Questo Bilancio Sociale, frutto di un lavoro corale, narrato con parole semplici e arricchito da
dati e immagini, € il racconto di una fitta rete di relazioni fondate sulla reciprocita, ben distante
da una sterile filantropia. La nostra storia narra valori autentici dove ognuno offre il proprio
contributo; un dialogo alla pari in cui non esistono meri donatori e beneficiari, ma persone
che si scambiano umanita.

Allo stesso tempo, questo documento € uno strumento per comprendere il passato e il presente
di Confratelli e Consorelle che incarnano lo spirito di gratuita, vivendo il "debito d'amore™
verso gli altri come un tratto distintivo della loro esistenza, consapevoli che cio che si riceve &
sempre piu grande di cio che si dona.

IL MAGISTRATO
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Indirizzi e numeri utili:
Sede della Misericordia - Via Aurelio Saffi, 3/d - Campi Bisenzio

Centralino tel. 055 891111 - centralino@misecampi.it
Amministrazione tel. 055 8972137 - amministrazione@misecampi.it
Segreteria tel. 055 8972129 - segreteria@misecampi.it

Sez. San Piero a Ponti - Via C.A. Dalla Chiesa, 1 - Campi Bisenzio
tel. 055 8999012 - sanpiero@misecampi.it

Sez. S. Angelo a Lecore - P.zza S. Angelo, 3 - Signa
tel. 055 8778670 - santangelo@misecampi.it

Cimitero Via - Tosca Fiesoli, 100 - Campi Bisenzio
tel. 055 8952020 - cell. 338 6284620 - cimitero@misecampi.it

DONA IL 5 X 1000 ALLA
MISERICORDIA DI CAMPI BISENZIO
Part. IVA 01018990489
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ANNOTAZIONI
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